VINGE

Upplorandekod

Styrelsen har ordet

Som en av de ledande affarsjuridiska byraerna i Norden
har Vinge ett stort ansvar att sdkerstélla att byrans
verksamhet bedrivs pa ett ansvarsfullt och hallbart
sétt. Det ansvaret géller i forhallande till vara klienter,
medarbetare, leverantorer och samhéllet i 6vrigt.

Hallbarhetsfragor har ldnge varit av stor vikt {or oss och
vi har byggt upp ett systematiskt arbete kring fragor
avseende exempelvis jamstélldhet, arbetsmiljo, miljo
och klimat och affirsetik samt uppréttat en rad interna
policydokument och rutiner.

I och med Vinges ledande roll som radgivare inom
héllbarhet dr det dven av stor vikt att vi lever som vi lar.
Denna uppforandekod syftar dérfor till att tydliggora
vara vérderingar och arbetssitt avseende hallbarhets-
fragor samt att bygga en stark grund att sta pa i var
fortsatta utveckling.

Med utgangspunkt i uppforandekoden sakerstéller vi den
béasta radgivningen till klienter, skapar en god arbetsmiljo
for vara medarbetare samt tar ansvar for var paverkan pa
samhaillet i 6vrigt.
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1. Introduktion

Vinges uppforandekod syftar till att klargora hur vi
sikerstéller att vi bedriver var verksamhet pa ett ansvars-
fullt och hallbart sitt. Uppforandekoden beror respekten
for de manskliga rattigheterna, frimjande av goda arbets-
villkor, minskad miljopaverkan samt affarsetik.

Uppforandekoden baseras pa principerna i FN:s Global
Compact, OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
och FN:s vigledande principer {or foretag och ménskliga
rattigheter. Vidare svarar uppforandekoden dven mot
Advokatsamfundets riktlinjer for foretagande och
maénskliga réattigheter. De omraden som tas upp av upp-
forandekoden tar sin utgangspunkt i for Vinge relevanta
risker och var paverkan.

De krav som stélls upp i uppférandekoden berér bade
legala krav som Vinge och medarbetare behover forhélla
sig till och krav som gar utover lagstadgade skyldigheter.
Detta i linje med ovanndmnda ramverk.

Vinges uppforandekod dr antagen av Vinges styrelse, som
ar ytterst ansvarig for implementeringen. For att uppfo-
randekoden ska forbli aktuell och relevant kommer en
arlig utvardering att genomforas, dar uppforandekoden
uppdateras vid behov.

Utover uppforandekoden har Vinge ett antal andra, mer
detaljerade, policydokument som beror specifika
omraden. Dar det 4r relevant hdanvisas darfor vidare

till dessa policydokument.

1.1 Tillampning
Uppfoérandekoden géller for alla medarbetare (affarsstod,
bitrddande jurister, deldgare och inhyrd personal samt

praktikanter och sommarnotarier) pa samtliga Vinges
kontor.

Varje enskild medarbetare ansvarar for att f6lja upp-
forandekoden. Det &r deldgarnas och 6vriga chefers
ansvar att se till att 6vriga medarbetare forstar och agerar
i enlighet med uppférandekoden. Vidare ansvarar dven
deldgare och ovriga chefer for att, vid behov, ge vig-
ledning till 6vriga medarbetare i hur uppférandekoden
ska tillimpas i det dagliga arbetet.

Uppforandekoden kan inte ge svar pa varje specifik
situation utan ska ses som végledning i hur vi agerar
ansvarsfullt. Uppstar situationer diar uppforandekoden
inte ger ett tydligt svar ska vigledning hos {6r personen
ansvarig delédgare eller chef sokas.

2. Miénskliga rittigheter

Vinge respekterar de internationellt erkinda ménskliga
rittigheterna, vilket i detta ssmmanhang ska ses som
rittigheterna stadgade i FN:s allmdnna forklaring om
de méanskliga rittigheterna, FN:s internationella
konvention om medborgerliga och politiska réttigheter,
FN:s internationella konvention om ekonomiska, sociala
och kulturella rattigheter samt ILO:s kdrnkonventioner.

Vi atar oss att {6lja och implementera FN:s vigledande
principer for foretag och mdnskliga rdttigheter, vilket
innebdr att vi ska undvika att orsaka eller bidra till
negativ paverkan pa de ménskliga réittigheterna eller
sta i direkt samband till negativ paverkan genom var
verksamhet, vara tjanster eller affarsrelationer.

Denna skyldighet géller savil var egen organisation som
iforhallande till var radgivningsverksamhet.

3. Arbetsvillkor

Vara medarbetare dr var viktigaste resurs. Vi stravar
darfor efter att vara en bra arbetsgivare for samtliga
medarbetare och erbjuda en inkluderande arbetsplats
som genomsyras av respekt, jaimstélldhet, mangfald,
medinflytande, arbetsglddje och utveckling.

3.1 En arbetsplats fri fran diskriminering

Vinge arbetar for jamstélldhet och mangfald utifran
synen att mdnniskors olikheter bidrar till en attraktiv
och dynamisk arbetsplats. Vi accepterar inte nagon form
av diskriminering och arbetar aktivt for att motverka
diskriminering och pa annat séitt verka for lika réattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder inom hela Vinge. Vinge har en
Policy och plan for likabehandling som redogor

niarmare for arbetet inom detta omrade.

3.2 God och saker arbetsmiljo

Vinge ska erbjuda en god och séiker arbetsmiljo som en
naturlig del av vart dagliga arbete. Vi ska frimja hélsa
och o6ka organisationens formaga att motverka ohélsa och
ha en helhetssyn pa hilsa som omfattar fysiskt, psykiskt
och socialt vilbefinnande. Resurserna for arbetet ska
anpassas till savil kraven i arbetet som arbets-
belastningen {6r att undvika ohélsa. Darfor kartlagger
och analyserar vi risker i var arbetsmiljo och arbetar
l6pande for att atgédrda och forebygga dessa samt for att
forebygga och forhindra arbetsskador och sjukdom. Vi
ser ocksa till att genomfora tidiga och aktiva insatser
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om arbetsskada eller sjukdom uppstar. Vinge har det
overgripande ansvaret {or hilso- och arbetsmiljoarbetet,
men varje medarbetare ska aktivt bidra till detta genom
att exempelvis folja vara riktlinjer och policyer. Vinges
Arbetsmiljopolicy behandlar dessa fragor ndrmare.

3.3 En arbetsplats préaglad av respekt

Varje medarbetare dr en ambassador for Vinge och det
ar av stor vikt att vi behandlar savil andra medarbetare
som externa parter med respekt. En bra utgangspunkt
ar att behandla andra pa det sitt man sjalv vill bli
behandlad.

Viaccepterar inga former av mobbning, trakasserier,
sexuella trakasserier eller annan krdnkande
sidrbehandling och har tydliga riktlinjer fér hur vi agerar
i det fall en medarbetare utsétts fér nagon form av
krankande behandling. En medarbetare som far reda pa
att en annan medarbetare kranker, trakasserar, sexuellt
trakasserar eller diskriminerar en kollega eller extern
kontakt har ett ansvar att agera genom att sjilv atgirda
(om det ryms inom hens befogenheter) eller uppmérk-
samma ansvariga personer pa missforhallandena. De
atgarder som normalt bor vidtas beskrivs ndrmare i
Vinges Policy och handlingsplan mot trakasserier,
sexuella trakasserier och krinkande sdrbehandling.

3.4 Goda utvecklingsmojligheter

Att Vinges medarbetare ar engagerade och ges

mojlighet till personlig och professionell utveckling dr en
avgorande faktor for att attrahera och behalla kompetent
personal. Vinge ska vara en arbetsplats dar kontinuerlig
utveckling uppmuntras. Vi uppréttar arligen utvecklings-
planer for alla medarbetare. Vidare uppmuntras
kunskapsdelning och intern arbetsrotation inom Vinge.

4. Miljo och klimat

Utgangspunkten for vart miljo- och klimatarbete ar att
verksamheten ska bedrivas med minsta mojliga
paverkan och att kontinuerligt minska den negativa
miljo- och klimatpaverkan vi har.

Var huvudsakliga miljo- och klimatpaverkan sker i
leverantorsleden av de varor och tjdnster vi koper in och
transporten av dessa varor. Vidare har vi en paverkan
genom vara medarbetares tjdnsteresor samt hur vi
nyttjar vara lokaler. Vinges miljo- och klimatarbete
fokuserar darfor pa dessa omraden, vilket beskrivs
niarmare i var Miljopolicy.

4.1 Transporter och resor

Vid val av transporter och bud till och fran kontoren ska
det ur miljosynpunkt bésta alternativt, sa langt det ar
mojligt, viljas. Vid bokning av affdrsrelaterade resor ska
miljoaspekter végas in i valet av lampligast fardmedel.

I var Miljépolicy ingar en policy {or resor som ndrmare
klargor detta.

4.2 Inkop av varor och tjanster

Vid inkop av varor och tjanster ska alternativ med lag
miljopaverkan viljas i storsta mojliga mén. For upphand-
lingen relevanta miljokrav ska dven inkluderas. Nirmare
véigledning kring detta inhdmtas fran Vinges Miljopolicy.
4.3 Lokaler och fastighetsférvaltning

Vid utformning och forvaltning av vara lokaler ska, i
storsta mojliga méan, val géras som strdvar mot minskad

negativ miljo- och klimatpaverkan. Nir “grona hyres-
avtal” erbjuds dr var ambition att teckna sadana.

4.3.1 Avfallshantering och atervinning

Vinge stravar kontinuerligt mot att minska den totala
méngden avfall till {6ljd av var verksamhet. I storsta
mojliga man ser vi till att sortera avfall for att mojliggora
atervinning. Farligt avfall hanteras sa att risken for
negativ miljopaverkan minimeras.

4.3.2 Energianvindning

Vinge strdavar mot att minimera energiforbrukningen i
vara lokaler samt att anvinda energi fran fornyelsebara
energikéllor. Darfor har vi, diar mojligt, grona elavtal med
vara elleverantorer samt, i storsta majliga utstrackning,
nérvarostyrd belysning i véara lokaler for att minska
energianviandningen.

4.3.3 Miljoanpassat material vid ny- och ombyggnad

I samarbete med hyresvird/fastighetsdgare stravar vi
efter att vara lokaler ska finnas i fastigheter med hogsta
mojliga miljocertifiering.

4.3.4 Lopande dialog med fastighetsdgaren i lokal-
relaterade hallbarhetsfragor

Vi kommunicerar regelbundet med vara hyresvardar {or
att belysa de miljofragor som uppkommer vid driften av
lokalen, samarbetar kring att 1dngsiktigt minska energi-
anviandningen och utbyter information i miljo- och
energifragor.
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5. Affarsetik

Det dr av yttersta vikt for Vinges langsiktiga arbete att
sidkerstélla en god affdrsetik bland vara medarbetare.
Tillampliga lagar, Advokatsamfundets etiska riktlinjer
samt interna policydokument utgér grunden {6r Vinges
affarsetiska principer. Affarsetiska stidllningstaganden
och avvégningar behover stdndigt géras inom ramen for
var verksamhet och beror i huvudsak féljande omraden.

5.1 Anti-korruption

Vinge tar avstand fran all korruption. Vid represen-
tation, anordnande av foretagsevenemang, sponsring eller
upphandlingar &r det varje medarbetares ansvar att folja
Institutet mot mutors Ndringslivskod samt Vinges riktlinjer
om gavor och andra formaner. Representation och fore-
tagsevenemang ska alltid ha yrkesmaéssig relevans och
eventuellt noje i samband med dessa ska vara underord-
nat och av begriansat viarde. Gavor i form av kontanter
eller virdecheckar far inte tas emot av vara medarbetare.
Erbjudna férmaner av inte obetydligt virde ska
godkdnnas av medarbetarens chef.

5.2 Penningtvatt och finansiering av
terrorism

Varje medarbetare ska bidra till att Vinges verksamhet
inte anvdnds for penningtvitt eller finansiering av
terrorism genom att ha god klientkinnedom och
forstaelse for uppdragets syfte. Den advokat som ansvarar
for ett uppdrag har det yttersta ansvaret {or att vi, nar
vi antar och utfor uppdraget, foljer den lagstiftning som
syftar till att motverka penningtvétt och finansiering av
terrorism. Samtliga medarbetare utbildas kontinuerligt i
dessa fragor. Vinges Riktlinjer for atgdrder mot
penningtvdtt och finansiering av terrorism behandlar
dmnet narmare.

5.3 Internationella sanktioner

Vi respekterar internationella sanktioner. Den advokat
som ansvarar for ett uppdrag har det yttersta ansvaret for
att vi, ndr vi antar och utfér uppdraget, inte sjdlva bryter
eller medverkar till andras brott mot internationella
sanktioner.

5.4 Undvikande av intressekonflikter

Alla parter i ett drende ska granskas mot Vinges klient-
och motpartsregister for att sdkerstélla att det inte
foreligger nagra intressekonflikter enligt vigledande
regler om god advokatsed. Beslut om antagande av nytt
uppdrag fattas av uppdragsansvarig advokat. Om nya
parter tillkommer under uppdragets gang ska uppdrags-

ansvarig advokat sédkerstélla att det dirmed inte upp-
kommit nagon intressekonflikt. Vid behov eller svarare
avvagningar ska vigledning inhdmtas fran Vinges
Etikndmnd. Samtliga medarbetare ska vidare undvika
personliga eller finansiella aktiviteter som potentiellt kan
forsdtta medarbetaren i en intressekonflikt mot Vinges
klienter.

5.5 Motverkan av insiderhandel

I och med att Vinge och dess medarbetare medverkar
som radgivare i drenden som ror bolag vars aktier eller
andra finansiella instrument handlas pa en reglerad
marknad eller annan handelsplats ar det av yttersta vikt
att motverka savél insiderhandel som misstankar om
insiderhandel. Alla medarbetare maste darfor folja
Vinges Regler om handel med aktier och andra finansiella
instrument samt vissa fondandelar. Reglerna innebar
bland annat att handel ar {6rbjuden under tid som nagon
pa Vinge besitter potentiell insiderinformation.

5.6 Informationssakerhet och tystnadsplikt

Samtliga medarbetare har en lagstadgad tystnadsplikt
vad géller information som ror Vinges klienter och klien-
ternas drenden och som de fatt tillgang till inom ramen
for Vinges verksamhet. Det dr varje medarbetares ansvar
att f6lja Vinges rutiner {or informationshantering och
IT-sdkerhet samt att anvdnda IT-utrustning pa ett &nda-
malsenligt sétt och i arbetsrelaterade syften. For vidare
vigledning hénvisas till Vinges Informations-
sdkerhetspolicy, Policy avseende behandlandet av
personuppgifter samt Advokatsamfundets végledande
regler om god advokatsed.

5.7 Personuppgifter

Vinge viarnar den personliga integriteten och ar darfor
méan om att alltid skydda personuppgifter pa lampligt
sétt och 6lja alla vid var tid géllande regelverk om
behandling av personuppgifter. Varje medarbetare
ansvarar for att {6lja Dataskyddsforordningen och
Vinges Integritetspolicyer.

6. Rapportering

Samtliga medarbetare uppmuntras att rapportera
overtridelser eller misstdnkta overtradelser av
upplorandekoden eller nagot av 6vriga policydokument
eller riktlinjer som ndmns i uppfoérandekoden.
Rapporteringen kan ske oppet eller anonymt. For
ndrmare vigledning kring hur rapporteringen gar till
hénvisas till sidan Visselbldasning pa Vinges intranét.
Vi accepterar inga repressalier mot medarbetare som i
god tro rapporterat en overtréadelse.




